	岗位
	需求
人数
	岗位要求
	薪资待遇

	财务核算
中心部长
	1
	1.全日制大学本科及以上学历（特别优秀的可适当放宽）。 
2.具有中级会计师及以上职称或注册会计师资格。 
3.从事财务会计工作5年以上且具有3年以上财务负责人经历。
4.熟悉国家财税法律规范，具备优秀的职业判断能力和丰富的财会项目分析处理经验。
5.熟练操作各类财务软件、电子表格和电子文档，有较强的写作能力。
6.具有良好的会计职业道德，无违反财经纪律行为。
	20万以上/年（根据个人工作能力和个人工作经历具体确定）

	岗位
	需求
人数
	岗位要求
	薪资待遇

	全资子企业副总经理
	1
	1.全日制大学本科以上学历（特别优秀的可适当放宽）。
2.金融、经济、工商管理类相关专业。 
3.具有3年以上金融行业负责人工作经历。
4.具有较强的领导技巧和才能，具有先进的管理理念。
5.具有较强的组织策划、沟通协调决策制定与实施能力。
6.具有细致缜密的工作作风，勤奋、敬业的工作精神。
	15万元左右/年（根据个人工作能力和个人工作经历具体确定）

	法务人员
	1
	1.985、211等全日制大学本科或政法类专业院校本科及以上学历。
2.法律类专业。
3.有扎实的法律知识基础。 
4.有较强的学习能力和政策分析能力。
5.具备良好的组织、协调、沟通及解决问题的能力，具有创新意识。
	10万元以上/年（根据个人工作能力和个人工作经历具体确定）

	经济类人才
	6
	1.985、211等全日制大学本科及以上学历。
2.金融、经济、财会类专业。
3.具有细致缜密的工作作风，勤奋、敬业的工作精神。
4.具有创新意识。
	10万元以上/年（根据个人工作能力和个人工作经历具体确定）




　　
